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ระหวางเคล่ือนยายมากสุด : 9,677.92 บาท 

รับเคส+

กรอกขอมูล

ขอมูลการเคล่ือนยายสงใหบริษัท
ใบคําส่ังเคล่ือนยาย

คําส่ังเคล่ือนยาย

ขอมูลตึก,

ผูปวย

เตรียมอุปกรณ

ประเภทผูปวย

เปลเข็นนอน

มีถัง, ไมมีถัง

ออกซิเจน

เดินไปวอรด

ระยะทาง

ระหวางตึก

สงใบคําส่ัง

เคล่ือนยาย

พนักงานเปล

พนักงานเปล

พนักงานเปล

พนักงานเปล

เปลเข็นนอน

ข้ันตอนการรับผูปวย

ขอมูลตําแหนง

เตียง, เลขหอง

คําส่ังเคล่ือนยาย

ผานวิทยุส่ือสาร
เตรียมอุปกรณ

ประเภทผูปวย

เปลเข็นนอน

มีถัง, ไมมีถัง

ออกซิเจน

เดินไปวอรด

ระยะทาง

ระหวางตึก

แจงเคานเตอร

วามารับผูปวย

พนักงานเปล

พนักงานเปล

พนักงานเปล

เปลเข็นนอน

ข้ันตอนการรับผูปวย

ขอมูลตําแหนง

เตียง, เลขหอง

IDEF0 Outsource

IDEF0 ศูนยเปลใน 

การวิเคราะหตนทุนกิจกรรมของระบบงานเปลในโรงพยาบาล

นายกิตติภัฎ แสงบุญ นายเสฎฐวุฒิ นิยม

อ.ดร. วาป มโนภินิเวศ

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

บทนํา                        แผนกหองผาตัดตองมีความปลอดภัยและมีพรอมความพรอมในทุก ๆ

ดาน รวมถึงระบบงานเปล โรงพยาบาลนครพิงคจึงจัดจางระบบงานเปลจากภายนอกหรือ

outsource เพ่ือมาประจําอยู ณ หนาหองผาตัดตลอด 24 ชม. แตมีตนทุนในการจางสูงถึง

1,915,000 บาทตอป ท้ังน้ีโรงพยาบาลนครพิงคยังไมมีการคิดตนทุนกิจกรรมการบริการ

ตนทุนรวมศูนยเปลในมากกวา 288.72 บาท แตจํานวนคร้ังมากกวา 401 คร้ัง

ถาจํานวนคร้ังของ Outsource เพ่ิมข้ึน 20 คร้ัง จะทําใหตนทุนเพ่ิมเทากับเปลใน

                                               เพ่ือใหเห็นถึงความสัมพันธ

ของกิจกรรมตางๆและตัวขับเคล่ือนของแตละกิจกรรม เพ่ือท่ีจะไดนํา

มาคํานวณคาวัสดุอุปกรณ และคาเส่ือมราคาไดอยางถูกตองตามหลัก

ของตนทุนกิจกรรม

Industrial Engineering Department

Faculty of Engineering, Chiang Mai University

วัตถุประสงค
เพ่ือศึกษาตนทุนกิจกรรมของพนักงานเปล

เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการจัดจางระบบงานเปลจากภายนอก (Outsource)

              การดําเนินงานของพนักงานเปลเพื่อนํามาใชในการ

คํานวณตามหลักของตนทุนกิจกรรม

                                 ของพนักงานเปล เพื่อทราบถึงราย

ละเอียดการทํางานทั้งหมด แบงออกเปน 3 ระยะกิจกรรมหลัก

สรุปผลการวิเคราะห

ข้ันตอนการดําเนินงาน

▪ชวยผูปวยจากเตียงข้ึนเปล

▪ชวยผูปวยจากเปลข้ึนเตียง

โครงงานท่ี 20 ปการศึกษา 2563

Outsource ไมคุมคา

ตนทุนกิจกรรมของพนักงานเปล

เดินมากสุด : 8,547.64 บาท 

กิจกรรมที่นอกเหนือกิจกรรมหลัก

▪กรอกขอมูลผูปวย

▪เตรียมเปล

▪เก็บเปล

▪บันทึกผลการเคล่ือนยาย

แบงกิจกรรมโดย IDEF0

Outsource 

กอนเคล่ือนยายมากสุด : 5,522.59 บาท 

ศึกษาการทํางาน

กอนการเคล่ือนยาย ระหวางการเคล่ือนยาย หลังการเคล่ือนยาย

คํานวณ

 Outsource

กิจกรรมหลัก

OUTSOURCE ศูนยเปลใน

1

2

3

4
ศูนยเปลใน

เดินมากสุด : 8,633.74 บาท 

ตนทุนรวม : 27,740.85 บาท 

ตนทุนกิจกรรม : 13.90 บาท/คร้ัง

จํานวนคร้ังกิจกรรม : 1,996 คร้ัง

ตนทุนรวม : 28,029.57 บาท 

ตนทุนกิจกรรม : 11.69 บาท/คร้ัง

จํานวนคร้ังกิจกรรม : 2,397 คร้ัง

ศูนยเปลใน

ของพนักงานเปล และยังไมมีการวิเคราะหความคุมคา

ของการจาง Outsource เราจึงทําการวิเคราะหตนทุน

กิจกรรมและหาความคุมคาของการจาง Outsource

ระยะกอนการเคลื่อนยาย

ระยะกอนการเคลื่อนยาย

จับเวลา


